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REF.. Aplica multa administrativa al Organismo
Técnico de Capacitacion “Fundacion SEPEC”, RUT
N° 72.165.400-1, en el marco del Programa Mas Capaz,
afio 2015.

RESOLUCION EXENTA () 0 2 67 2

Santiago {7 NOV 20%

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Organismo Técnico de Capacitacion
“Fundacién SEPEC”, RUT: 72.165.400-1, en adelante el OTEC, representada legalmente por dofia
Juliette Sapaj Araya, RUT: B 2mbos domiciliados para estos efectos en calle Erasmo
Escala N° 1924, comuna de Santiago, ejecuté el curso denominado, “Maestro de Cocina” cédigo
MCR-15-01-13-1005-1, en la Comuna de Pedro Aguirre Cerda, en el marco del Programa Mas
Capaz, linea regular afio 2015.

2.- Que, la fiscalizadora Patricia Campos Anacona, con
fecha 13 de agosto de 2015, inici6 proceso de fiscalizacién al curso antes sefialado y detecto la
siguiente irregularidad:

e Respecto de la falta de materiales. Se evidencia, mediante observacién directa por parte
de la fiscalizadora que no todas las alumnas del curso tenian la implementacién
adecuada para cocinar, como por ejemplo: zapatos de seguridad, pantalones y guantes
especiales para el uso en el horno a altas temperaturas. Solo han llegado 11 pecheras,
cuentan con gorros desechables los cuales se les pide que laven para volver a utilizarlos.
En la cocina para la manipulacién de alimentos utilizan guantes de plasticos
quirirgicos, con esos guantes manipulan también el horno y ollas. No cuentan siempre
con los materiales para hacer las comidas, teniendo que improvisar con lo que haya en el
momento, que generalmente son masas, lo mismo con los utensilios para cocinar, la falta
de ollas, el calefén se encuentra en mal estado, etc. Lo anterior, se considera irregular y
su incumplimiento estd indicado en las bases del programa Mas Capaz, especificamente
en el punto 10.1.2 sobre las infracciones Menos Graves letra a), esto es : “Retraso en la
entrega de materiales o insumos a los /las participantes del curso” y letra B) “utilizar equipos,
herramientas e implementos, de calidad inferior a los indicados en la ficha técnica del curso”

3.- Que, mediante notificacion personal de fecha 19 de
agosto de 2015, el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo procede a interpelar al OTEC
Fundacién SEPEC; en razén de la irregularidad detectada en el considerando anterior.

4.- Que, el OTEC, mediante misiva de fecha 28 de
agosto de 2015, suscrita por dofia Juliette Sapaj Araya, representante legal del Organismo
capacitador, responde a los cargos formulados por SENCE, sefalando substancialmente lo
siguiente: “Sobre los zapatos de seguridad para el curso Maestro de Cocina han sido
comprados al proveedor comercial Sunrise Ltda., Rut 76.139.378-2 con fecha 12 de agosto.
Estos implementos de acuerdo a nuestro acuerdo operativo requieren ser zapatos de
seguridad certificados. Nuestro proveedor arriba enunciado, nos informa que se encuentra
sin stock de algunos niimeros situaciéon que se les informa a las beneficiarias, los zapatos
fueron entregados a las participantes con fecha 26 de agosto de 2015. Como evidencia se
adjunta factura de compra N° 10208, se adjunta orden de compra de proveedor. Anexo 1.”




“Respecto de los guantes para horno estos fueron entregados a las beneficiarias con fecha
17 de agosto 2015, y se encuentran en la sede desde esa fecha. Efectivamente se
utilizaban guantes de plastico tipo quirurgico como lo informa la fiscalizadora. Como
evidencia se adjunta factura N° 9066 Anexo 2”

“Con respecto a las chaquetas, mandile y gorros de tela se inicié entrega de estos con fecha
7 de agosto de 2015 quedando pendientes las tallas que se encontraban sin stock en esa
fecha. Al dia de hoy cada participante cuenta con el uniforme quedando pendiente la
entrega de pantalones que se hara efectiva el 28 de agosto de 2015. Como evidencias se
adjuntan facturas N° 106716 y 107912. Anexo 3”

“Respecto a lo indicado en relacién a la solicitud del OTEC de lavar los gorros desechables,
se informa que las participantes cuentan con una cofia tipo malla que son desechables y un
gorro de tela de acuerdo a estandares higiénicos deben ser lavados periédicamente”

“En relacién a los utensilios de cocina que ellas solicitaron, con fecha 26 de agosto quedan
todos los implementos solicitados en la sala de clases. Como evidencia se adjunta boleta N°
489229867. Anexo 4”7

“BEn relacién a los materiales para la fabricacién de alimentos estos se entregan
permanentemente en las fechas agendadas para las clases de los médulos técnicos, las
recetas se encuentran estandarizadas con la finalidad de que apliquen contenidos teéricos
como la cubicacién de materiales y estandarizacién de procedimientos. Como evidencia se
adjunta estandarizacién de procedimientos. Anexo 5”

5.- Que, en razén de los descargos presentados por el
OTEC, estos serdn acogidos parcialmente (descarténdose el retraso en la entrega de mandile y
gorros de tela), subsistiendo y = acreditindose lasirregularidad mediante la inspeccién personal
del fiscalizador, el cotejo de los documentos y por el reconocimiento parcial del OTEC,
especificamente en lo referido a la ausencia de guantes para horno, utensilios de cocina
comprendidos en el desarrollo del curso (ollas), calefont defectuoso y que las alumnas no contaban
con zapatos de seguridad en el tiempo debido, lo cual constituye un incumplimiento a las Bases del
concurso linea regular Programa Més Capaz, establecidas en la Resolucion N°382 de fecha 22 de
enero de 2015, numeral 6.5, que sefiala que el ejecutor deberd a) “Entregar los materiales desde el
primer dia de clases, segiin lo especificado en la propuesta correspondiente y el Acuerdo Operativo”.

6.- Que, el informe de fiscalizacion N° Folio 2010 de
septiembre de 2015, contiene todos los antecedentes de hecho que han servido de base al presente
pronunciamiento, el cual es parte integrante de esta resolucion.

7- Que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 77 N° 2
del D.S. N° 98 de 1997 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social del Reglamento General de la
ley 19.518, en relacién a la conducta anterior se verifica que el OTEC registra multas en el en el
sistema.

VISTO:

La Ley N°20.798, de Presupuesto del Sector Publico del
afio 2015, ha contemplado la asignacién 15-24-01-007, que tiene por objeto financiar el Programa
Mas Capaz y el Decreto Supremo N°101, de 11 de diciembre de 2014, del Ministerio del trabajo y

Prevision Social, que crea y establece marco normativo del Programa. ;
La Ley 19.518, sobre Estatuto de Capacitacion y

Empleo y el Decreto Supremo N°98 de 1997, del Ministerio del trabajo y Prevision Social.

La Resolucién N°382 de fecha 22 de enero de 2015, que
Aprueba bases de primer concurso linea regular Programa Mas Capaz 2015.

La Ley 19.880, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la Administracién del
Estado, y la Resolucién N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas
sobre exencién del tramite de Toma de Razon.



RESUELVO:

1.- Apliquese al Organismo Técnico de Capacitacion
Fundacién SEPEC, “RUT: 72.165.400-1, la siguiente multa administrativa, habida la agravante
existente:

Multa equivalente a 18 UTM, por el retraso en la entrega de equipos, herramientas y materiales
comprometidos en la Propuesta Técnica, cuya conducta se encuentra sancionada en las Bases del
concurso linea regular Programa Mds Capaz, establecidas en la Resolucién N°382 de fecha 22 de
enero de 2015, numeral 10.1.2, referido a “Infracciones Menos Graves”, letra a), esto es: “Retraso
en la entrega de materiales o insumos a los /las participantes del curso” que faculta al Servicio a
aplicar multas que van desde las 16 a 30 UTM.

2.- La entidad sancionada debe pagar la multa
directamente en la Cuenta Corriente del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, N° 9170901
correspondiente al BancoEstado, dentro del plazo de 5 dias habiles contados desde la notificacién
de la presente resolucién, debiendo acreditar su pago en esta Direccion Regional.  La
materializacién del pago debera realizarse utilizando la boleta de depésito que se adjunta ala
presente Resolucion Exenta, lo anterior, a objeto que este Servicio Nacional de Capacitacién
pueda identificar el origen y el responsable del depésito. El mismo plazo de 5 dias se computara
para efectos de interposicion del recurso de reposicion establecido en el articulo N°41 en relacién al
articulo N°59 ambos de la Ley N°19.880.

3.- Con todo, el Servicio Nacional de Capacitaciéon y
Empleo, para el caso, que el ejecutor no pague la multa dentro de los 10 dias hdbiles, SENCE, se
reserva la facultad de suspender los pagos o de hacer efectiva la garantia de fiel y oportuno
cumplimiento, debiendo el ejecutor otorgar nueva garantia en el evento que tenga otros cursos
seleccionados en la misma region.

4.- Notifiquese la  presente  resolucion  al

representante de la entidad sancionada, por carta certificada al domicilio informado a este Servicio
Nacional.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.
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- - OTEC
- Fiscalizacién Nivel Central
- Fiscalizacién Regional

- Encargado Programa Mas Capaz Nacional





